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BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1. Birim Hakkinda Bilgiler

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu (MMYO), 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemani Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmesiyle kurulmustur.

Raporun hazirlandig1 an itibari ile Malazgirt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dort (4)
boliim (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Finans Bankacilik ve Sigortacilik, Pazarlama
ve Reklamcilik, Saglik Bakim Hizmetleri) bulunmaktadir. Bu béliimlerde 652 6grenciye, 13
akademik, 5 idari personel ve 5 siirekli is¢i ile 21 derslik, 9 laboratuvar, 1 toplant1 salonu,
kiitiiphane ve miistakil etkinlik alanlarinda hizmet verilmektedir.

Tletisim Bilgileri

Miidiir Ad1 Soyadi: Dr Ogretim Uyesi Hasan Furkan KAPLAN

Midiir E-posta: hf.kaplan@alparslan.edu.tr

Midiir Telefon: 0(436)249 49 49 2350-2351-2355

Kalite Komisyonu Bagkani: Dr Ogretim Hasan Furkan KAPLAN

Kalite Komisyonu Bagkani E-postahf.kaplan@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Bagskani Telefon: 0(436)249 49 49 2350-2351-2355
Yiiksekokul Sekreteri Adi1 Soyadi: Cesim DALAN

Yiiksekokul Sekreteri E-posta: c.dalan@alparslan.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Telefon: 0(436)249 49 49 2361-2351-2352

Web:http://malazgirtmyo.alparslan.edu.tr/tr

e-posta: mmyo@alparslan.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu (MMYO), 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilati
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemam: Kadrolari Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur. 5 6gretim tiyesi, 8 6gretim gorevlisi, 429 kiz,
199 erkek toplam 652 6grenci ve 21 derslik bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Gorev

Yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayarak, kamu ve 6zel
kesimin ara eleman ihtiyacini karsilayacak nitelikte, mesleki donanima sahip, topluma hizmet
eden, analitik diigiinebilen, yenilikei, katilimc1 ve ahlaki degerlerle donatilmis isgiicii yetistiren
bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Degisen teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayan, siirekli
egitim kalitesini artirarak insan odakli ¢alismay1 dnemseyen, iletisim becerisine ve problem ¢dzme
yetenegine sahip olan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerler

Ogrenci odakl yaklagim

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Egitimde kalite

Ekip ruhu

Cevreye duyarlilik

Kiiltiir ve sanata deger vermek

Kentle biitiinlesme

Hedefler

Ogrenci odakli egitim ve yonetim modelinin uygulanmasi,

Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi,

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

Idari personelin hizmet igi ve mesleki egitim programlarina katilimmin saglanmas.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yoOnetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalli§i ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yiliksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiliksekogretim kurumlarinda rektor
yardimcilart ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi[1 OD3] ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari[2
OD3], is akis siirecleri[3 OD3] vardir ve gergcegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirliginin agiklanmasi yapilmalidir.
Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.1.2. Liderlik
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur[1 OD3]. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiirlinilin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi(3): Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak programin gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi
vardir[1 OD2]. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal
Ozglinligii gliclendirir.
Olgunluk diizeyi (2) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmistir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig[1 OD3], akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1ili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir[2 OD3].

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir, kurum calisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler[3 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir[1 _OD2]. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigimna iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir[2 OD2].
Olgunluk Diizeyi(2): Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir[1 OD3], paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir[2 OD3].

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
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toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir[3 OD3]. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir[1_OD2]. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis [2 OD2] ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi(2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir[l OD2]. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir[2 OD2].

Olgunluk Diizeyi(2): Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesi ne destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir[l OD2]. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem[2 OD2] ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1
yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Mus Alparslan Universitesi Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilen Tasinir Kay1t ve
Yonetim Sistemi (TKYS) vasitasiyla; Yiiksekokulumuz satin alma veya hibe yoluyla kazandirilan her
tiirlit malzeme kayit altina alinmaktadir. Bu materyallerin sayimi, kullanimi, devri ve hurdaya ayrilma
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stirecleri Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak icra edilmektedir. Yiiksekokulumuzda

mali stireclerin (maas, ek ders, yolluk vb.) yonetiminden sorumlu yetkin personel goérev yapmaktadir

[1 OD2].

Olgunluk Diizeyi (2) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml

siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir[1_OD3]. Siireclerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin

basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur[2 OD3].

Bu kisimda birimin ilgili alt Olciitteki durumu g6z Oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi

belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Siiriim

3.2” hazirlama kilavuzunun 25. sayfasin1 goz 6niinde bulundurunuz. Bu alt olgiitte “Tiim Birimler”

degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve silireglere katilimimi saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

Bu kisimda birimin “Paydas Katilim1” 6lgiitlinde 2025 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama

yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iligskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak

calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1r ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri[ L

0ODS5], i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(5): i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriislerinin [1 OD3] (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak alinma, kullanilma ve sonuclarin paylasimina iliskin aciklamalara yer

verilmelidir. Ayrica 6grenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in kullanilan kanallar, 6grencilerce bilinme

durumu[2 OD3], bunlarin adil ve etkin olarak ¢alistigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgunluk Diizeyi(3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik
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y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin[1 _OD3] sistematik ve kapsamli olarak toplanma, degerlendirilme ve birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi(3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Bu kisimda birimin “Uluslarasilasma” 6Slgiitiinde 2025 yilt ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama
yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak
caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir[l _OD2].
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur[2_ OD2]. Ydnetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmelidir.

Olgunluk Diizey(2)i: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenme, paylasiima ve
kurumsallasma durumu, bu kaynaklarin nicelik [1 OD2] ve nitelik [2 OD2]baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(2): Programin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi, izlenme mekanizma ve siiregleri agiklanmali,
stirdiiriilebilirlik ve iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir[1 OD2].

Olgunluk Diizeyi(2): Programda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Meslek Yiksekokulumuzda programlarin agilmasinda ve giincellemesinde Mus Alparslan
Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi dikkate
alinmaktadir (OD2). Bu yonerge; Mus Alparslan Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi, boliim ve programlara ait
alan yeterliliklerinin belirlenmesi, mevcut programlarin kapatilmasi, yeni ag¢ilan programlarin
ogretim planlarin olusturulmasi ile mevcut programlarin 6gretim planlarinda yapilacak degisiklik
ve giincellemelerin usul ve esaslarint diizenlemektedir (OD2) (md.2). Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim programlarinin tasarimi ve onay siirecleri Mus Alparslan Universitesi ve
Meslek Yiksekokulumuzun kurumun misyon ve vizyonu ile egitim politikast (OD3) (OD3)
dogrultusunda yiiriitilmekte olup Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu sekilde
yapilandirilmaktadir (OD3). Meslek Yiiksekokulumuzun “Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek
Uluslararas1 Standartlarda Nitelikli Bireyler Yetistirmek™ amacimna iligkin, hedef ve performans
gostergeleri Mus Alparslan Universitesi 2026-2030 Stratejik Planda ve Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu belirtilmektedir (OD4), (syf.65-68), (OD4).

Ogretim planlarinin giincellenmesi her yi1l en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar belirlenmekte; derslerin
kodu, ad1, zorunlu/se¢meli durumu, yariyili, kredi ve AKTS degerleri, 6n kosullari, egitim dili ile
yeni ders eklenmesi, mevcut derslerin kaldirilmasi, birlestirilmesi veya boliinmesine yonelik
diizenlemeleri igermektedir. Hazirlanan gilincelleme onerileri boliim kurullari, yiiksekokul kurullari
ve akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta ve bu toplantilar sonucunda sekillendirmekte,
degerlendirilmekte ve uygun bulunmasi halinde Senato onayma sunulmaktadir. Ogretim planlarina
iliskin nihai karar Universite Senatosu tarafindan verilmektedir (OD2) (md.8),

Programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 olusturulmus, program yeterlilikleri TYC ile
iliskilendirilmis ve Bologna Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir (OD3). Ders 6grenme
ciktilarinin program ciktilari ile iliskisini gosteren ders program ¢iktis1 matrisleri olusturulmus ve
derslerin hangi 6gretim yontemleri ile program yeterliliklerine katki sagladigi tanimlanmistir (OD3).
Her dersin program ¢iktisina katkisini gosteren matrisler olusturulmus ve donemlik olarak
giincellenmektedir (OD3). Program yeterlilikleri TYC ile eslestirilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir
(OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyini izlemek amaciyla ders 6grenme
ciktilart degerlendirme anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda program

iceriklerinin giincellenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiillmektedir (OD4).
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Ayrica birimlerimizdede dis paydas goriisleri, 6grenci geri bildirimleri ve sektdr beklentileri
dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmaktadir (OD4), (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde 68renim gdsteren Boliim/Programlarin Ders Bilgi Paketlerinin
hazirlanmasina dair Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan birimimizde akademik
personele bazli egitimler yapilmis (OD3), dersin yapist ve ders i¢in Onerilen diger dersler
boliimlerinin tiim dersler i¢in doldurulmasi yoniinde bilgilendirmeler yapilmis ve bu yonde

tyilestirmeler yapilmistir (OD2), (OD3), (OD4), (OD4).

Ayrica tiim derslere iligkin siirdiiriilebilir kalkinma amagclar ile iliskisi eklenmistir (OD4), (md.15-
16), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Boliim/Program ders dagilimlari, Mus Alparslan
Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yoénetmeligi (OD2), (md.13)’nin ilgili maddelerine
uygun olarak tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima

imkanlar1 vb.) gozetilerek uygulanmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Programlarda zorunlu ve se¢meli ders oranlari; programin yapisi, Ozellikleri ve akreditasyon
gereklilikleri dikkate almarak belirlenmektedir. Universite genelinde ders dagiliminda, toplam
AKTS’nin en az %25’inin se¢meli derslerden olusmasina 6zen gosterilmektedir. Programlarda
zorunlu ve se¢meli ders oranlari; programin yapisi, 6zellikleri ve akreditasyon gereklilikleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Universite genelinde ders dagiliminda, toplam AKTS nin en az %25 inin

secmeli derslerden olusmasina 6zen gosterilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Meslek Yiiksekokulumiz programlarda ders dagilimlari olusturulurken ulusal ve uluslararasi
standartlara/mevzuata uygun hareket edilmektedir. Ornegin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminda egitimde kapsayiciligin ve esitligin saglamasina yonelik olarak ders planalarinda dersler
yer almaktadir. Bu derslerin izlenmesini saglamak {iizere baslatilan 1iyilestirme caligsmalari
dogrultusunda (OD4), (md.15-16) bologna ders bilgi paketlerinde gerekli iliskilendirmeler
saglanmistir (OD4), (OD4).

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii ile Saglik Bakim Hizmetleri Boliimlerinde "Donem
ici Uygulama Dersleri" verilmektedir ve i¢-dis paydas goriisleri, Onerileri ve anket sonuclar ile
ders/dersler izlenmektedir (OD4), (OD4). Tiim programlarda ise 6gretim programi yapisinda “Staj”
dersi zorunlu olarak yer almistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Boliim/Programlarda ders dagilimlar1 6gretim elemanlarmin 6n lisans diizeyinde zorunlu ders
yiiklerinin doldurmalar1 esasiyla yapilmaktadir (OD3).  Ders dagilimlart yapilirken ilgili kurul
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toplantilar1 diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun sekilde dagilim
yapilmaktadir Ayrica 6gretim elemani ihtiyaci olan programlar i¢in gerekli talepler rektorlikk
makamina iletilmektedir (TALEP YAZISI). Uygun goriilmesi halinde 2547 sayili1 Yiiksekogretim
Kanununun 40-a maddesi geregince gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Mus Alparslan Universitesi Malazgirt Meslek Yiiksekokulu tiim programlarin 6grenim ¢iktilari
TYYC ile eslestirilmistir. Birimlerde program ¢iktilar1 hazirlanirken programa uygun TYYC seviyesi
temel almmistir. Tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlara ait program ¢iktilar1 ve ders

kazanimlarina C)grenci Bilgi Sistemi iizerinden ulasilabilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Derslerin dgrenme ¢iktilarmin program ciktilarina sagladigi katkilar Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer

almakta olup, program c¢iktilarinin TYYC ile uyumu (OD3), (OD3). ile giivence altina alinmaktadir.
Ayrica ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar ile iliskilendirilmesine yonelik matrisler donem
baslarinda olusturularak Ogrenci Bilgi Paketi {izerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD4),

(OD4), (OD4), (OD4).

Bologna Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii is birligi ile tiniversite genelinde planlanan
egitim faaliyetleri kapsaminda, Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 6zelinde de birim yoneticileri, boliim
baskanlar1 ve anabilim dali baskanlarina yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyeti gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen egitimlerde; Bologna Ders Bilgi Paketlerinin hazirlanma siireci, 0grenme
kazanimlarinin yazim ilkeleri, program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 arasindaki iligkilendirme ve
kalite giivencesi baglaminda siirekli iyilestirme siiregleri detayli olarak ele alinmustir.

Bologna Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii is birligi ile gerceklestirilen Bologna Ders Bilgi
Paketi Egitimi sonrasinda, 6gretim elemanlarinin Bologna ders bilgi paketlerini incelemesi, gerekli
diizenlemeleri yapmasi ve eksiklikleri gidermesi amaciyla siire¢ planlanmistir (OD2). Bu kapsamda
ilgili mudiirligiimiiz tarafindan 6gretim elemanlarindan her ders i¢in ders bilgi paketlerinin MAUN
Bologna Rehberi (OD3) dogrultusunda tamamlanmasi talep edilmistir. Ayrica Mus Alparslan
Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan boliim ve program baskanliklarina “Bologna Ders Bilgi
Verileri Hakkinda” konulu yazi gonderilmistir (OD3).

Ogrenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve aralarindaki uyumun gelistirilmesi
amactyla Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme ve lyilestirme anketleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina dayali iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Meslek Yiiksekokulumuzda Bologna siirecine uyum kapsaminda 6grenci is ylikiine dayali ders
tasarimi tamamlanmig; ders disi ¢alisma siireleri ve 6gretim elemani Ongoriileri esas alinarak
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belirlenen AKTS bilgileri ders bilgi paketlerine eklenmistir. Bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden kamuoyuna acik olarak sunulmaktadir (OD3). AKTS degeri; 6grenci hareketliligi, dnceki
O0grenmelerin taninmasi ve benzeri egitim-0gretim siire¢lerinde kullanilmaktadir. Yatay ve dikey
gecisler ile farkli birim veya tiniversitelerden ders alma (OD2); ¢ift anadal ve yandal programlari
(OD2) gibi durumlarda derslerin esdegerlik ve muafiyet islemleri AKTS esas alinarak yiiriitiilmekte
olup, tiim uygulamalar ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde gergeklestirilmektedir.
Universitemizde egitim-Ogretim  siireclerinin niteligini artirmak amaciyla Bologna Rehberi
kullanicilarin hizmetine sunulmustur (OD3).

Ayrica 2025 yilinda gerceklestirilen Bologna Bilgi Paketi Egitimi (OD4) (md.9-10) ile AKTS
hesaplama icerigi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir (OD4).

Meslek Yiiksekokulumzun ve Universitemizin uluslararasi tanmirhi@m artmasi adma iilkemizde
baslatilan Bologna uyum siirecinin daha etkin yiiriitiilmesi ve AKTS bilgi paketlerinin 6grenciler
tarafindan uluslararasi diizeyde kullamlabilmesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin
(OD2).2. maddesi uyarinca, tiniversitemiz mezunlarina diplomalar: ile birlikte, 6grenim siiresince
aldiklar1 dersleri ve basar1 durumlarini gosteren transkript ile Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS-ECTS) uygun diploma eki kamu hizmet standartlarina goére hazirlanarak verilmektedir
0D2)..

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarda 6grenci is ylkil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde program ve ders amaglari ile 6grenme ciktilarinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi  siirecleri  kalite giivencesi sistemi kapsaminda sistematik bir sekilde
yiritilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde ilgili 6l¢iit dogrultusunda gergeklestirilen
calismalar ve iyilestirme faaliyetleri asagida sunulmustur.

Program agma/kapatma ile Ogretim plam olusturma ve giincelleme siiregleri, Universitemizde
yiiriirliikte bulunan Program Ag¢ma/Kapatma, Ogretim Plani Olusturma ve Giincelleme Y®nergesi
(OD2), dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde fakiilte, boliim ve
programlara ait miifredat dersleri ile ders igeriklerinin yer aldigi “Miifredat Dersleri” sayfasi
olusturulmus olup, bu sayfa araciligiyla egitim programlara iliskin bilgilerin erisilebilirligi ve
seffaflig1 artirilmistir (OD3). Akademik birimlerde gergeklestirilen miifredat giincelleme calismalari
paydas goriisleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve ilgili kurul kararlari ile kayit altina alinmaktadir
0OD4).

Egitim-6gretim kurullarinda 68renci temsiliyetinin saglanmasi ve danigsma kurullarinda yer alan i¢ ve

dis paydaslar siireclere 6nemli katkilar sunmaktadir (OD3).
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Ayrica tiniversitede veri toplama siirecleri, birimlerin bagimsiz olarak yiiriittiigii ¢alismalarin (D1s
Paydas Beklenti ve Oneri formu (OD3). Mezun Adayr Ogrenci Degerlendirme Anketi (OD4),
Mezun Memnuniyet Anketi (OD4).

2025 yilinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak 6nemli yapisal degisiklikler
gerceklestirilmistir. Ihtiyag analizleri dogrultusunda Malazgirt Meslek Yiiksekokulunun tiim
programlarinda Ogretim planlart gozden gecirilmis ve Ogrencilerin mesleki risklere karsi
farkindaliklarinin ~ artirilmasi, giivenli caligma kiltliriiniin - kazandirilmas1 ve i3 yasamina
hazirliklarmin giiclendirilmesi amaciyla tiim programlara Is Saghig1 ve Giivenligi dersi eklenmesi
planlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak glincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi (Malazgirt MYO Ozelinde)

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim ve Ogretim siireglerinin ydnetimi, {iniversitenin
organizasyon semasi dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu yonetimi (Miidiirliik, Miidiir Yardimcilar
ve Bolim Baskanliklar1) arasinda tanimli  gérev  ve  sorumluluklar ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Egitim-0gretim siireclerinin koordinasyonuna iliskin Rektoér Yardimcilarinin
gorev dagilimlart belirlenmis olup ilgili bilgiler kurumun web sayfasinda yayimlanarak seffaflik
saglanmigtir (OD2).

Universitemizde egitim ve gretim siirecleri, biitiinciil ve sistematik bir yapi igerisinde yonetmelikler,
yonergeler, senato kararlar1 ve kalite gilivencesi mekanizmalari aracilifiyla planlanmakta,
uygulanmakta, izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir. Bu siireglerin koordinasyonu basta Egitim-
Ogretim Komisyonu (OD2) olmak iizere ilgili kurullar ve kalite ydnetim sistemi gercevesinde
yuritiilmektedir.

Paydas katilim1 da egitim siireclerinin yonetiminde 6nemli bir unsur olup Paydas Yonergesi (OD4)
kapsaminda olusturulan danisma kurullar1 araciligiyla i¢ ve dis paydas goriisleri siireglere dahil
edilmektedir.

Egitim ve dgretime iliskin tiim siiregler (ders gorevlendirmeleri, ders kayit iglemleri, ara sinav, final
ve biitiinleme sinavlari1 vb.), Senato tarafindan onaylanan akademik takvim dogrultusunda planl ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim ve 0gretim siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve verilerin biitiinciil olarak yonetilmesi
amaciyla tniversitemizde ¢esitli bilgi yonetim sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda
ogrenci kayit iglemlerinin yiiriitiildiigii, sinav sonuclarinin ilan edildigi, AKTS kredileri ile miifredat
ve Bologna ders bilgi paketlerinin yer aldigi ve bazi O6grenci memnuniyet anketlerinin

gerceklestirildigi Ogrenci Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir (OD3).
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Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ders kayit islemleri, damsman-6grenci iletisimi, sinav
takvimi ve sinav sonuglarinin ilani, ders ve genel memnuniyet anketleri, mezuniyet islemleri, mezun
takibi ve yatay gecis basvurulari/sonuglar1 gibi pek ¢cok akademik ve idari siire¢ entegre bir sekilde
yuriitiilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3) . Uzaktan ve karma egitim gerektiren
uygulamalar ise Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi (OD3) ile giivence altina almmis olup
uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve ders materyallerinin paylasilmasi amaciyla ALMS
Sistemi’nden yararlanilmaktadir (OD3). Akademik kurul toplantilar1 kapsaminda faaliyet planina
iliskin mevcut durum degerlendirilmekte, giiglii ve gelisime agik yonler analiz edilmekte ve kalite
giivencesi cergevesinde iyilestirme siireclerine katki saglanmaktadir. bu siirecin kapsami, ilgili
akademik birimler tarafindan planlanmakta , uygulama asamasinda toplantilar gerceklestirilmekte,
mevcut durum ortaya konulmakta elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.
Program akreditasyon siireclerine yonelik olarak iiniversitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilere
yonelik oryantasyon calismalar1 gerceklestirilmektedir. Siirecin kapsami, ilgili birimler tarafindan
planlanmakta, uygulama asamasinda 6grencilerin iiniversiteye uyumunu destekleyecek bilgilendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Sonug olarak {iniversitemizde egitim ve Ogretim siiregcleri mevzuat temelli, kalite glivencesi ile
desteklenen, paydas katilmina acik ve siirekli iyilestirmeye dayali bir yonetim anlayis1 ile
yuritiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Mus Alparslan Universitesi Malazgirt Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim siirecleri &grenci
merkezli bir anlayisla yiiriitiillmekte, 6gretim yontem ve teknikleri dijitallesme ve teknoloji destekli
uygulamalarla zenginlestirilmektedir (OD2), (md.2). Bu yaklasim dogrultusunda tiim programlara ait
miifredatlar Bologna bilgi paketinde (OD3) tanimlanmis olup, s6z konusu siire¢ler her birimin
Bologna komisyonlarindan olusan Universite Bologna Esgiidiim Komisyonu (OD3) tarafindan
izlenmektedir.
2025 yilinda Bologna ders bilgi paketinde her bir ders i¢in yer alan “Dersin Yontem ve Teknikleri”
boliimii, birimlere gonderilen resmi yazilar (OD3) dogrultusunda ilgili dersi yliriiten &gretim
elemanlarinca giincellenmistir.
Meslek Yiiksekokulumzuda 6grenme ve dgretim faaliyetleri, orgilin egitimin yaninda ALMS sistemi
tizerinden (OD3) uzaktan olarak da yiriitiilmektedir. Ders materyalleri 6grencilerin erigimine
acilmakta, 6lgme ve degerlendirme islemleri 6gretim yonetim sistemi iizerinden yapilabilmektedir.
Konuya iligkin gerekli dokiimanlar UZEM sayfasinda yer almaktadir (OD2).
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Derslerde kullanilan yontem, teknik ve materyallere iliskin 6grenci geri bildirimleri, Ders
Degerlendirme Memnuniyet Anketi kapsaminda yer alan “Derste belirlenen veya kullanilan ders
materyalleri faydali oldu” sorusu aracilifiyla toplanmaktadir. S6z konusu anket, OBS iizerinden
uygulanmakta ve her dersi yiirliten akademik personel kendi dersine ait sonuglara erigilebilmektedir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate almarak seminer, sunum, proje, staj ve uygulama temelli
etkinliklerle 6grenme siirecleri desteklenmektedir. Bunun yaninda, saha ve sektdr deneyimini
gelistirmeye yonelik faaliyetler de uygulamali 6grenme, yerinde gézlem ve deneyim temelli 6gretim
yontemleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Bu uygulamalar, 6grenci merkezli yaklasimin derslerin
planlanma ve yiiriitiilme siireglerine yansitilmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda, Malazgirt
Meslek Yiiksek Okulunda da zorunlu staj formu (OD3) tanimlidir.

3-7 Subat 2025 tarihleri arasinda ilan edilen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” (OD3)
iceriginde de Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar yer almaktadir
(OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, Senato tarafindan ilan edilen
akademik takvimler dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiillmektedir (OD3), (OD3) Basar1 dlgme ve
degerlendirme esaslar1, On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (OD3) (Dérdiincii Boliim),
kapsaminda belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu ¢ergevede her ders icin en az bir yazili veya sozlii sinav
uygulanmaktadir. Ogrencinin is yiikii de dikkate almarak siire¢ odakli degerlendirme yontemleri de
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri ders izlenceleri de ddnem basinda 6grencilere
duyurulmakta; uygulamalar Bologna ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
sekilde vyiiriitiilmektedir (OD3). Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ders dgrenme ¢iktilari,
program yeterlilikleri ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu bi¢imde
planlanmaktadir (OD3), (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda On lisans programlarda ara ve final sinavlari yiiz yiize yapilmaktadir.
Sinavlarin planlanmasit ve uygulanmasi akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir ve smav
programlari 6grencilerin erisimine agik bi¢imde ilan edilmektedir (OD3).

2025-2026 Egitim- Ogretim yili Giiz yartyilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde agilan derse
ve iliskin basaril1 ve basarisizlik istatistikleri OBS sistemi iizerinden gériilmektedir (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde dezavantajli 6grencilerin egitim siireglerine erisimini saglamak
amaciyla erisilebilir materyaller hazirlanmaktadir (OD4).

Ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirme konusundaki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
tiniversite genelinde diizenli olarak egiticilerin egitimi programlar1 gerceklestirilmektedir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarma OSYM merkezi yerlestirmesi disinda (OD3),
Yatay (OD3), ve 6zel 6grenci statiisti gibi farkli basvuru tiirlerini kapsayacak sekilde tanimlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Bu kabul islemleri, Universitemiz web sayfasinda ilan edilen yonergeler

(OD2), (OD2), (OD2), (OD2) dogrultusunda yapilmaktadir.

Universitemizde yatay gecis siireci, ilgili ilanlarm yapilmasi (OD3), basvurularin almmasi,
degerlendirme ve sonuglarin agiklanmasi (OD3), kabul edilen Ogrencilerin kayit islemlerinin
gergeklestirilmesi ve muafiyet ile intibak iglemlerinin tamamlanmasi asamalarini kapsamaktadir
(OD3), (OD3).

Meslek Yiiksekokulunda ders muafiyetleri ve kredi transferleri “Muafiyet ve Intibak Yonergesi”
(OD2) ve 2025 yilinda ¢ikarilan Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yonergesi, (OD2) (md.3), (OD3)
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve siirecler ilgili akademik komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir.

Ogrenci intibak ve muafiyet islemleri dgrenci dilekgesi ile baslamakta, siirecin koordinasyonunu
saglamak amaciyla muafiyet ve intibak komisyonlari olusturulmus olup. Muafiyet derslerine iliskin
notlar 6grencinin transkriptine islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek yiiksekokulunda a 6grenimlerini basariyla tamamlayan mezunlara verilen Doktora, On Lisans
diplomalari ile diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimi, , Mus Alparslan Universitesi On
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, (OD3), cercevesinde yiiriitiilmektedir. Diplomaya hak
kazanan ogrencilere ayrica diploma eki de verilmektedir (OD3), Sertifikalandirma ve diploma
islemleri tanimli siire¢ler (OD3), dogrultusunda yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir.

Merkezi yerlestirme diginda iiniversiteye kabul edilen 6grencilerin yabanci uyruklu, yatay/dikey
gecis, cift anadal programlarina kabul ve yeterlilik degerlendirmeleri; On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul
ve Kayit Yonergesi (OD3), (OD2) ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler dogrultusunda iyilestirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1
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Malazgirt Meslek Yiiksekokulunda 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari; 0grenci-6grenci, Ogrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini giiclendirecek sekilde yapilandirilmistir. S6z
konusu ortam ve kaynaklar, liniversitenin 2026-2030 Stratejik Plan1 dogrultusunda siirekli olarak
gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir (OD3), (syf.33).

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyecek fiziki altyapiya sahip
olup, mevcut mekansal olanaklar 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda yiiksekokul bilinyesinde; egitim faaliyetlerinin yurtitiildiigi dersliklerin
yani sira bilgisayar laboratuvari, konferans salonu ve toplanti1 odasi gibi akademik etkinliklere
yonelik alanlar bulunmaktadir (OD3).

Kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetler diizenli olarak yapilan memnuniyet anketleri ve
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir (OD4).

Meslek Yiiksekokulunda dijital 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi amaciyla Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) (OD3) tarafindan yonetilen 6grenme yonetim sistemi ve
google classroom kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz o6n lisans programlarinda kayithh ogrencilere verilecek akademik
damigsmanlik hizmetlerini Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Damismanlik Yonergesi ile
diizenlemistir (OD2). 2025 yilinda kariyer planlamasi konusunda, Kariyer Gelistirme Merkezi
(KARGEM), (OD3) katkida bulunmaya devam etmistir.

Birimimizde danigmanlik hizmetleri oryantasyon egitimi ile baslamaktadir (OD2), (OD2)..

Her boliimde, her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigsman Ogretim tiiyesi bulunmaktadir. Tiim akademik
birimlerimizde danigsmanlik hizmetleri sistematik olarak verilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini destekleyecek sekilde
giiclii bir fiziki altyapiya sahiptir. Kurum, 1 yerleske de faaliyet gdstermekte olup kapali alan
tizerinde hizmet sunmaktadir. Egitim altyapis1 kapsaminda birden fazla derslik, bir toplant1 salonu,
bir bilgisayar laboratuvari, bir kiitiphane ve bir saglhik hizmetleri arastirma laboratuvari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin siiregleri yonerge ve yonetmeliklerle giivence altina alinmistir (OD2),. Mus
Alparslan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii diizenli olarak toplantilarini
gerceklestirmekte (OD2) ve toplantida, engelli Ogrencilerin akademik ve sosyal yasamlarim
desteklemeye yonelik mevcut caligmalar gdzden gecirilerek, donem igerisinde yapilmasi planlanan

faaliyetler ele alinmaktadir (OD3), (OD2), (OD2) .

Maddi imkanlar1 siirli olan Ogrencilerin egitim hayatlarim1 siirdiiriilebilir sekilde devam
ettirebilmelerine katki saglamak amaciyla {iniversitemizde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi
uygulanmaktadir. Bu program kapsaminda 6grencilerin ekonomik olarak desteklenmesi, egitim
siiregleri devam ederken c¢alisma deneyimi kazanmalari ve sorumluluk bilinci gelistirmeleri
hedeflenmektedir (OD3). Her yil kismi zamanlh calistirilacak 6grenci sayisi liniversitenin biitge
imkanlar1 dogrultusunda belirlenmekte; akademik ve idari birimlerden gelen talepler
degerlendirilerek ihtiyaglara gore planlama yapilmaktadir. Bagvuru, degerlendirme ve gérevlendirme
stirecleri seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmekte olup &grencilerin egitim

faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ¢calisma programlar1 diizenlenmektedir (OD4), (syf.293), (OD3).

Ekonomik acidan destege ihtiyagc duyan Ogrencilerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglamak amaciyla dezavantajli 6grencilere yonelik 2025 yilinda iiniversitemiz 6grencilerine yemek
bursu verilmistir (OD4).
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Engelsiz Universite anlayisini yayginlastirmak ve erisilebilirlik
ile toplumsal farkindalig1 artirmak amaciyla Engelsiz Birim koordinasyonunda seminerler, paneller,
konferanslar, egitim programlar1 ve ¢esitli farkindalik etkinlikleri diizenlenmekte; bu kapsamda ¢ok
sayida faaliyet gergeklestirilerek engellilik konusunda kurumsal duyarlilik giiclendirilmektedir
OD3).
Olgunluk Diizeyi (4): Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar kurumsal
mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiilmekte; erisilebilirlik, destek hizmetleri ve farkindalik
calismalar1 sistematik olarak uygulanmakta ve geri bildirimler dogrultusunda izlenerek
tyilestirilmektedir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitede dgrencilerin ders disi zamanlarini verimli degerlendirmeleri ve sosyal, kiiltiirel ile
sportif faaliyetlere katilimlarini artirmak amaciyla ¢aligmalar yriitiillmektedir. Bu faaliyetler agirlikli
olarak SKS Daire Bagkanligi koordinasyonunda faaliyet gdsteren Ogrenci topluluklari/kuliipleri
araciligtyla gerceklestirilmekte olup, tiim 6grencilerin esit ve agik katilimima imkan taninmaktadir
(OD2). Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyetlerine devam eden 1 6grenci toplulugu
(Malazgirt Gelisim Toplulugu) bulunmaktadir (OD1). Her akademik yil basinda, 6grenci topluluk
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bilgilendirme ve etkinlik siireglerini desteklemek amactyla Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme
Toplantis1 diizenlenmektedir (OD4). Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirebilmeleri
amaciyla 2025 yili itibariyla Malazgirt Gelisim Toplulugu faaliyet gdstermekte olup topluluk
tarafindan yil icerisinde ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen etkinlikler ve kuliip
faaliyetleri tiniversitenin kurumsal iletisim kanallar1 ile resmi web sayfas1 lizerinden duyurulmakta;
boylece oOgrencilerin etkinliklerden haberdar olmasi ve faaliyetlere katilmin artirilmasi
amaclanmaktadir (OD1). Etkinliklerin planlanmasinda faaliyet tiirii, hedef kitle ve organizasyonun
niteligi dikkate alinmakta; programlar hafta i¢i veya hafta sonu olacak sekilde diizenleyebilmektedir
(OD4). Ayrica gerceklesen etkinlikler, tiniversitenin “Etkinlik Takvimi” sayfasinda duyururken
(OD3) , gerceklesen etkinliklere ve gelismelere iligskin detayl bilgiler “Haberler” sayfasinda yer
almaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi (3): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personelin atanma ve yiikseltilme siiregleri; ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (OD2) ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere iliskin Yonerge (OD2) Mus
Alparslan Universitesi Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sdzlesmeli Olarak
Calistirilmasia Iliskin Usul ve Esaslar (OD2), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin
Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere iliskin Y&nerge (OD2), 39. Madde
Kapsaminda Yurt i¢i ve Yurt Disi Gérevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslar (OD2) gore
yuriitiilmektedir.

Universite biinyesindeki farkl1 diizeyde akademik kadrolara yapilacak gérevlendirmeler, kamuoyuna
duyurulan kadro ilanlar1 (OD3)dogrultusunda akademik liyakat, bilimsel iiretkenlik, egitim-6gretime
katki, toplumsal katki faaliyetleri ve akademik etik ilkelerine bagllik temel degerlendirme olgiitleri
olarak benimsemekte; tiim siireclerde firsat esitligi ve seffaflik ilkeleri gozetilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri, Universite On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri ve Ogretim elemanlarimin ders yiikii planlamalari,
akademik birimlerin egitim-6gretim ihtiyaclari ile 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
alinarak dengeli ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir (OD4). Planlanma dogrultusunda ders
programlari hazirlanacak web sayfasinda ilan edilmektedir (OD4).
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Kurum icinden gorevlendirme yapilamayan durumlarda, ilgili boliim baskanliginin talebi
dogrultusunda ders vermek lizere kurum disindan Ogretim elemanlari veya alan uzmanlar1 davet
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite, verimlilik ve etkinligi artirmak amaciyla ilgili
birim ve merkezler tarafindan diizenli olarak seminer, kurs ve egitim programlar
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda egiticinin egitimi programlari, kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda 2023 yilindan itibaren uygulanmakta ve siirekli giincellenmektedir. Egiticilerin egitimi
uygulamasinin siireci sistematik bir yapiya kavusturulmasi adina MAUN Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi Yonergesi hazirlanmis (OD3), ilgili yonergede egitimleri belirlemeye yonelik
planlamanin nasil gerceklesecegi giivence altina alinmustir.

Egiticilerin Egitimi slireci UZEM tarafindan organize edilmistir. 2025 yili Subat ayinda
gerceklestirilen egitime 6gretim elemanlar1 katilmistir. Egitimler geri bildirim formlar1 araciligiyla
(OD4), (OD4) ile izlenmekte olup ilgili degerlendirmeler birimler tarafindan takip edilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi Madde 13’te gore
egitime yonelik yenilik¢i uygulamalara Ogretim Elemanlar1 nasil tesvik etmek amaciyla egiticilerin
egitiminde basarili olan ve Komisyonlarda goérev alan Akademisyenlere 10 puan verilmektedir
(OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Meslek Yiiksekouklumuzda akademik personele yonelik tesvik ve oOdiillendirme siiregleri,
23.09.2024 tarihinde yiiriirlige giren Mus Alparslan Universitesi Odiil Yonergesi (OD2)
dogrultusunda yiiriitilmekte olup uygulamalar kurum geneline yayilmig durumdadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilimlar1 da Meslek Yiiksekokulu tarafindan
desteklenmektedir.

Akademik personelin unvan yiikseltmeleri ve mesleki basarilar1 da kurumda takdir ve tesvik anlayisi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 2025-2026 akademik yili igerisinde profesor,
dogent ve doktor unvani alan akademisyenlere yonelik berat takdim toreni gergeklestirilmistir (OD3).
Olgunluk diizeyi (3): Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim genelinde uygunlanmakta ve

sonuglar1 degerlendirilmektedir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)
Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimimizde arastirma siiregleri; liniversitenin stratejik plani dogrultusunda belirlenen akademik
oncelikler ile yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu bicimde planlanmakta ve
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda arastirma faaliyetleri, uygulamaya doniik c¢iktilar {iretmesi, mesleki
egitimi desteklemesi ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilir olmasi ilkeleri g¢ergevesinde ele
alinmaktadir. Arastirma slireclerinin yonetimi, tanimli goérev ve sorumluluklar dogrultusunda
kurumsal bir yapi icerisinde siirdiiriilmektedir J1_OD3].
Birim biinyesinde yiriitilen bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonu,
miidiirliik, miidiir yardimeilar1 ve arastirma siireglerinde gorev alan akademik personelin katilimiyla
saglanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine iliskin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii,
belirlenen akademik hedefler dogrultusunda isletilmekte; birim ihtiyaclart ve geri bildirimler
dogrultusunda gilincellenmektedir. Bu yoniiyle aragtirma siiregleri yalnizca planlanmakla
kalmamakta, ayn1 zamanda sonug odakli olarak izlenmektedir [2 OD3].
2025 yili igerisinde birimde yiiriitilen projeler, akademik yayin faaliyetleri ve dis paydaslarla
gelistirilen ig birlikleri diizenli olarak izlenmis; elde edilen ¢iktilar birim kurullar1 ve ydnetim
toplantilarinda  degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda arastirma faaliyetlerinin
niteligini artirmaya yonelik iyilestirici 6nlemler alinmig, uygulamaya doniik ve bdlgesel ihtiyaglara
cevap veren ¢alismalar tesvik edilmistir |3 _OD3].
Arastirma siireclerinin etkinliginin artirilmasina yonelik olarak, akademik personelin proje iiretme,
yayin yapma ve dis kaynakli desteklerden yararlanma konusunda bilgilendirilmesi saglanmakta;
ilgili duyurular ve ¢agrilar birim web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. BoOylece arastirma
siireclerinin yonetimi, yalnizca idari bir faaliyet olarak degil, akademik motivasyonu destekleyen
biitiinciil bir yapi igerisinde ele alinmaktadir |4 OD3].
Bu dogrultuda birimimizde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve
siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltiirii olusturulmas1 hedeflenmektedir. Bu yaklasim, YOKAK Kurum

I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Siiriim 3.2’de tanimlanan Olgunluk Diizeyi 4 gostergeleri ile
uyumludur |5_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
C. 1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
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Birim i¢i programlara, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in hususi olarak tahsis edilen dogrudan
mali bir kaynak yoktur. Ancak programlarda kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligini izlemeye ve
tyilestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite ici
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve

rekabetci yiikseltme kriterleri vardir__[1_OD2][2_OD3]. Universite tarafindan diizenli olarak

duyurular ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Universite i¢i kaynaklarm yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri karsilama

diizeyi degerlendirilmektedir[3_OD3] [4 OD3]. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1

kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir

ve arastirmacilarca iyi bilinir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C. 1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Programda doktora egitimi ve sonrasina yonelik ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) : Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkéanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.2. 1. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Kurumda, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir[l _OD3].

Olgunluk Diizeyi (1) : Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin kendilerini akademik anlamda gelistirebilmeleri icin onlara
dinleyici ve katilimc1 olarak ¢alistaylara, kongrelere, projelere katilim firsati1 saglanmakta; bu siirecte

resmi izinli sayilmaktadirlar[2_OD3].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Malazgirt MYO o6gretim elemanlari ve arastirmacilari, bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
sirdiirmek ve 1iyilestirmek icin yayinlar yapmakta ve diger {iniversitelerde gorev yapan
akademisyenlerle is birliklerini siirdiirmektedirler. Bu dogrultuda cesitli ortak yayinlar, projeler
yapilmaktadir. Universite okul isbirlikleri bulunmakta ve Malazgirt Ilge Saghk Miidiirliigii gibi
kurumlarla da 1s birligi igerisinde egitim 6gretim faaliyetleri slirdiiriilmektedir[1_OD3][2 OD3].

Yapilan projeler; dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Salih GULEN tarafindan vyiiriitiiciiliigii yapilan
“Universite Ogrencilerinin Madde Kullanimina Yénelik Farkindalik Diizeylerinin Giiglendirilmesi’’
adli projesi ve yine {iniversite kadrosunda yer alan Ogr. Gor. Alperen Avci tarafindan
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yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 * Zaferin 3D Hali: Okul Oncesi Cocuklar i¢cin Malazgirt Savas1 Efsanesi
Pop-Up Kitap Tasarim1’’ ve ’Zaferin ilham Veren Anahtari: Malazgirt Savas1 Lapbook Seriiveni’’
adli projeleri kabul edilmis olup gerceklestirilmistir]3 OD3].

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya arastirma aglarma katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir[4 _OD3], [S OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Malazgirt MYO bolim ve programlarinda aragtirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
izlenmekte ve elde edilen bulgular kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir. Boylelikle performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
Fakiiltedeki arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Kurumun arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir. 2-3 ayda bir diizenli olarak 6gretim elemanlarinin yayin bilgileri toplanir ve ardindan
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir]l1 OD3]j2 OD3]
[3 OD3][4 OD3][5 OD3].

Universite biinyesinde maddi durumu iyi olmayan 6grencilere saglanan birgok imkan bulunmaktadir.
Ogrencilere donem basinda KYK burslar1 ve burs veren devlet kurumlarryla ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yemek burslar1 verilmektedir.
Ayrica O6grencilere maddi anlamda katki saglanmasi agisindan kismi zaman ¢alisma olanagi saglamaktadir.
Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Usul ve Esaslari gergevesinde

kismi statiide calisacak dgrenciler belirlenmektedir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirmacilarin hazirladiklari/yaymladiklar1 bilimsel eserler ve bu eserlere yapilan
atiflara dair sayisal veriler her yil kurum tarafindan talep edilmekte ve akademik faaliyet raporlar
hazirlanmaktadir. Arastirma performanslar1 yillik periyotlarla kurumun hedeflerinin gergeklesip

-23-


https://drive.google.com/file/d/1YXNhj_zi_ytRxb9G7plQc6Y5y7aqe7M3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18-9Yoi9kKgOYMjP3MVSWwBcHvXTiLf8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18-9Yoi9kKgOYMjP3MVSWwBcHvXTiLf8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nRSLuPZApCE-rbZ_vb42DzMnXsLjpE8F?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qrPuY_xWKLviXrzsfUIYFe9V-Aa8gkKg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OS2ZEbA0tygG-JHtrKRrQwDnj5LBeMal/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KGhkerGpIBuOsBr2UBAWP4x0hw1JHuV5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BkWOb6VvZ5USNc_YmCE4AgAbZwv4Q38L/view?usp=share_link
https://sks.alparslan.edu.tr/files/73/SKS%20MEVZUAT/KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETIRMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

gerceklesmediginin tespiti agisindan degerlendirilmektedir. Tiim programlardan gelen yillik verilerle
elde edilen performans oOlgiitii, beklenen ve gerceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak
amagclara etkin ve etkili bir sekilde ulasabilmek i¢in revizyona ihtiya¢ duyulup duyulmadigi
belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bunun yani sira fakiiltede, arastirmacilarin gilincel eser bilgilerini
YOKSIS ve ORCID sistemlerine diizenli olarak islemeleri istenerek bu bilgilerin giincel tutulmasina
calisilmaktadir. Ayn1 zamanda, Personel Bilgi Sistemi’nde akademik faaliyetler meniisiinde
arastirmacilarin YOKSIS ve ORCID bilgilerine erisime yonlendirme yapilmaktadir. Yeniden atama
siireglerinde bu bilgilerin giincellenmis olmasi talep edilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performansin1 paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Ogretim elemanlarmin performansi, Akademik Tesvik Yonetmenligi’ne gore
degerlendirilmektedir [1_OD3][2 OD3]. Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri 2-3 ayda bir
diizenli olarak yayin bilgileri toplanir ve yillik bazda izlenir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu, bolgesel kalkinma ve toplumsal sorumluluk anlayisi dogrultusunda
yurittiigl faaliyetlerle bulundugu c¢evreye ¢ok yonlii katki sunmay1 temel onceliklerinden biri olarak
benimsemektedir. Kurumumuz, dis degerlendirme ve kalite giivence siireclerinden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda toplumsal katk: siireglerini sistematik bir ¢cercevede ele almakta; yonetim,
organizasyon ve kaynak kullanimini bu dogrultuda gelistirmektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Birimimizde toplumsal katki performansini izlemeye yonelik bagimsiz ve biitiinciil bir mekanizma
heniiz tam anlamiyla yapilandirilmamis olmakla birlikte; dis paydaslar, kamu kurumlar, sektor
temsilcileri ve mezunlardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda faaliyetler sekillendirilmekte
ve gelistirme alanlar1 belirlenmektedir. Elde edilen veriler 1s18inda gelecek donem planlamalar
yapilmakta, toplumsal katki siireclerinin daha etkin ve Olgiilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu noktada Dis Paydaslarin goriis ve oOnerilerine basvurulmaktadir[1 OD2].
Malazgirt MYO Dis Paydaglar1 goriis ve onerilerini anketle birimimize bildirmektedir[2 OD2].
Yiiksekokulumuz Yerel meslek orgiitleri ile isbirligi protokolleri yapmaktadir. Ogrencilerin mesleki
gelisimini desteklemek ve sektorle olan etkilesimini artirmak amaciyla ¢esitli kurumlarla isbirligi
yapmaktadir. Bu kapsamda;
Mus Alparslan Universitesi Malazgirt Meslek Yiiksekokulu ile Malazgirt Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Arasinda “Egitimde Isbirligi Protokolii” Imzalanmistir[3 OD2].
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Yiiksekokul 6grencilerinin hem uygulama deneyiminin kazanmasi hem uygulama yaptig1 kuruma
katk1 sunmas1 amaciyla 6zel egitim kurumlariyla is birligi protokolii [4 OD2].

Yiiksekokulumuzda Ders Programlarinin Hazirlanmasinda akademisyenlerle birlikte Ogrencilerde
katk1 sunmasi saglanmistir [S OD2].

Okutulacak derslerin planlanmasinda 6grencilerin siirece dahil edilmesi [6 OD2].
Akademisyenlerimizin liniversite adaylar1 igin yiiksekokulumuzda gerceklestirdikleri danigmanlik ve
rehberlik faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin yliksekokulumuzu ziyareti [7 OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurum, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Malazgirt Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6zel bir mali destek kaynagi
bulunmamakta; bu etkinlikler i¢in gerekli mali kaynaklar {iniversite genel biitcesinden
saglanmaktadir. Fiziksel altyapi, dijital teknoloji kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 ise toplumsal katki

faaliyetlerimizin ylriitiilmesi i¢in yeterli diizeydedir. [1 OD2], [2 OD2], [3 OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde dogrudan toplumsal katki performansimi izleme ve degerlendirmeye ydnelik
bagimsiz bir mekanizma bulunmamakla birlikte, dis paydaslarin ve mezun 6grencilerin beklenti

ve Onerilerinden elde edilen veriler dogrultusunda, gelecek donemlerde gerceklestirilecek
etkinlikler ve egitimler planlanarak siirecin daha aktif bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir [1

0D2], [2 OD2], [3 OD2], [4 OD2], [5 OD2], [6 OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz ve Meslek Yiiksek Okulumuz Bolgesel kalkinmaya katki saglayarak, kamu
ve 0zel kesimin ara eleman ihtiyacini karsilayacak nitelikte, mesleki donanima sahip, etkili
iletisim kurabilecek ve topluma hizmet edebilecek diizeyde mezun yetistiren bir Meslek
Yiiksek Okulu olmak yoniinde hareket etmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda Ogrencilerimizin istihdam edilecekleri alanlarda onlar
yetkinlik saglayacak donanima sahip bireyler olarak mezun etmek 6nem arz etmektedir.
Bu baglamda 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalarin sayis1 ve kalitesi,
ozellikle i¢ paydaslarla yapilan ¢alismalar ile desteklenmistir.

Bu amagla egitim-0gretim faaliyetlerinde en Onemli paydasimiz olan Ogrencilerimizin
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egitim kalitesini artirarak en basta insan odakli sonrasinda ise 0grenci odakli ¢alismay1
saglayan Meslek Yiiksekokulumuz vizyonu ve misyonu ile uyumlu bir sekilde ilerlemeye
calismaktadir. Birimimiz ayrica bolgesel kalkinmaya destek olacak programlarin
acilmasim1 da onemsemekte ve bu anlamda yeni programlar agmaya devam etmektedir.
Meslek Yiiksek Okulumuz hali hazirda 5 bolim ve 7 programda egitim Ogretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

I¢ ve dis paydaslar ile olusturulan etkilesim dogrultusunda dgrencilerin dgrenim gordiikleri
alanlarla  1ilgili  bilgi ve tecriibelerinin  gelistirilmesine  yonelik  faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla devam edilecek
etkilesimler dogrultusunda &grenim siiresince edinmis olduklar1 tecriibeleri mezuniyet
sonrast siirecte de aktif olarak kullanmalari amaglanmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli olarak degerlendirilerek kaliteyi kalici
bir hale getirmek ve kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglamak anlayisiyla hareket edilmektedir.

Akademik personelimiz ve Ogrencilerimizin kalite siirecinin kendilerine getirdigi
gorevlerini gerektigi gibi icra etmesi yolunda daha fazla gayret gosterilecektir. Bu hedef
dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim paydaslarina desteklerini

siirdiirmeye devam edecektir.
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